Wirtschaftsforderung Dortmund

Eltern-Kind-Biro

»Wir haben z. B. auch in Workshops viele
anregende Beitrage von Mitarbeitenden und
Fiihrungskraften erhalten und erkannt, dass
es bei dem Thema Familienfreundlichkeit nicht
nur um Familien mit Kindern, sondern auch
immer mehr um Familien mit pflegebediirftigen
Angehorigen geht. Durch FamUnDo haben wir
auch festgestellt, dass durch die Verbindung
mit der Stadtverwaltung schon vieles vorhan-
den ist, aber ein Teil an neuen MaBnahmen in
Zukunft noch erganzt werden kann. «
Dagmar Milbradt,
Wirtschaftsférderung Dortmund

Unser FamUnDo-Team

Wir fordern das unternehmerische Enga-
gement in der Stadt. Ziel ist es, Dortmund
gemeinsam mit den Akteuren aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik als prosperierenden
Wirtschafts- und Lebensstandort weiter zu
entwickeln. Die Wirtschaftsférderung mit
den drei Geschéaftsbereichen dortmund-
project, Dienstleistungszentrum Wirtschaft
und Kooperationsstelle Arbeit und Region ist
Ansprechpartner fur alle Unternehmen, die
hier expandieren, sich engagieren, umstruk-
turieren oder neu ansiedeln wollen.

Den Kunden der Wirtschaftsforderung

- insbesondere die Unternehmen des
Mittelstands — steht ein Team von erfahrenen
Projektmanagerinnen und Projektmanagern
mit Rat und Tat zur Verfigung. Schwer-
punkte der Arbeit sind die Branchen- und
Clusterentwicklung, Grindungsférderung
und Standortentwicklung ebenso wie eine
bedarfsgerechte Kompetenz- und Fachkraf-
teentwicklung.

Wirtschaftsforderung Dortmund
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Grandungsjahr: 1968
Anzahl Mitarbeitende: 115
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Annette Pradel-Wippenfeld
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Familienchronik Jahr
Einrichtung einer Gleichstellungsstelle 1980
Jobsharing 80er Jahre
Erstellung eines Frauenforderplans 1988
Beratungsstelle fir Beschaftigte 1990
EinfUhrung der gleitenden Arbeitszeit 1991
Individuelle Arbeitszeitregelungen 1991
Einfuhrung von Mitarbeitergesprachen 1995
Telearbeit zur Entlastung bei familidren Aufgaben 1998
Betriebliches Gesundheitsmanagement 1999
Mentoring-Projekt 2001
Firmenticket 2006
Erstellung eines familienfreundlichen Leitbildes fur die Wirtschaftsférderung 2006
Einfihrung eines betrieblichen Eingliederungs-Managements (BEM) 2012

FamUnDo -Familienbewusste Unternehmen in Dortmund
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