WILO SE

Wilo ist einer der fihrenden Hersteller von Pum-
pen- und Pumpensystemen flr Heizungs-, Kalte- WILO
und Klimatechnik, Wasserversorgung sowie
Abwasserentsorgung. Wilo legt groBen Wert Pumpen Intelligenz.
darauf, eine auf Nachhaltigkeit und Innovatio-

nen basierende Geschaftspolitik zu betreiben.

Unternehmerische Verantwortung fir Umwelt

und Gesellschaft wird von allen Vorstanden in

das Unternehmen getragen und zeigt sich in

vielen internationalen Aktionen und Projekten in

der Gruppe.

LIntegritat ist einer der fundamentalen ethi-

schen Werte, zu denen wir uns bekennen. Wir :

respektieren die positiven Werte und Prinzipien l' -‘
jedes einzelnen Mitgliedes der Wilo Gruppe :

und férdern dadurch die Entwicklung eines

angenehmen Arbeitsklimas, sowie eine hohe WILO SE
Mitarbeiter-Zufriedenheit. “(Oliver Hermes, :
Vorstandsvorsitzender). NortkirchenstraBe 100

44263 Dortmund
Bisherige Auszeichnungen fir Familienbewusst-

sein/Mitarbeiterfihrung: TOP Arbeitgeber fur Grindungsjahr: 1872
Ingenieure (5x in Folge), Fair Company, Private © Mitarbeiterzahl: 6.700 (int.);
Public Award 2010 © 1.210 (DO)

Kontakt:

Helga Kaiser

Fon: 0231 4102-7580
helga.kaiser@wilo.com

Michael Nobel

Fon: 0231 4102-7752
michael.nobel@wilo.com
www.wilo.com

WILO Team Beruf & Familie

20 FamUnDo - Familienbewusste Unternehmen in Dortmund



MaBnahme

BegruBungsgeschenk fir neuge-
borene Mitarbeiterkinder (interna-
tional)

Aktionswoche , Fit und gesund am
Arbeitplatz und in der Familie”

Einrichtung einer Intranet-Site , Be-
ruf und Familie”

Kooperationen im Bereich Kinder-
betreuung, Schwerpunkt U 3

Erganzung der Fihrungskrafte -
Trainingsprogramme

Einrichtung eines Raumes fir Kin-
derbetreuung

Umkleidemaoglichkeiten und Spinde
fur Fahrradfahrer

Investi-

tion (€)

5.000
pro Jahr

Nutzen

Wertschatzung fur Familien der
Mitarbeiter/innen; verstarkte ldenti-
fikation mit dem Unternehmen

Sensibilisierung, Information und
Beteiligung der Mitarbeiter/innen;
Gesundheitsvorsorge

Information u. Vermittlung v. Ange-
boten i. d. Bereichen Gesundheit/
Kind/Pflege; erhohte Mitarbeiter/
innen-Zufriedenheit

Mitarbeiter/innen-Kinder sind ver-
sorgt, bessere Vereinbarkeit Beruf
& Familie

Sensibilisierung der Fiihrungskrafte
zu sozialen Themen rund um Fami-
lie und Beruf

Entlastung fur Eltern in familiaren
Nofallsituationen

Mitarbeiter nutzen Fahrrad fur den
Weg zur Arbeit; Gesundheitsfor-
derung

WILO SE

Termin

erledigt

erledigt

Fitnessraum fur Mitarbeiter/innen | 50.000 | Kommunikationstreffpunkt; Ge- 1 5,5
sundheitsférderung

Familienchronik

Einfihrung Arbeitszeitkorridor Produktion (Betriebsvereinabrung)

Mitarbeiter-Kapitalbeteiligung

Berufsberatung fur Mitarbeiterkinder 2010
WIKITA (Wilo Kindertage), Ferienangebot fur Mitarbeiterkinder 2010

Jahr

Einflihrung Gleitzeit Verwaltung (Betriebsvereinbarung) Anfang 1970er

Betriebliche Alterversorgung (Betriebsvereinbarung) 1972/1981

1990

1990

Einrichtung der Funktion Corporate Citizenship 2011

Auszeichnung 2011/2012

2

—_





