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Arthur Schmidt, Udo Netthofel: Informationen
zur Elternzeit

»Wir haben bei FamUnDo mitgemacht, weil die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf in unserem
mittelstandischen Familienunternehmen einen
hohen Stellenwert einnimmt. Dies wollen wir
deutlich machen um Fachkrafte zu rekrutieren
und dauerhaft an uns zu binden.«

Geschaftsfuhrerin Wenke Vélkmann-Gréne

Die Maschinenfabrik Vélkmann spricht von
Werten und meint sowohl Maschinen als
auch Menschen. Maschinen, die effizient
und stoérungsfrei laufen, das interessiert
die Kunden und bedingt, dass so viele
Unternehmen auf die Kompetenz der
Maschinenfabrik Vélkmann bauen. Ob als
Reparatur- oder Revamping-Unternehmen
oder Hersteller kundenspezifischer Produk-
te. Was fur den Kunden der Maschinenfa-
brik Vélkmann gilt, gilt fir die Mitarbeiter
schon lange.

Die Zukunft liegt auch hier im Erhalt und
Ausbau von Werten, im respektvollen
und engagierten Miteinander sowie der
stetigen technischen und personlichen
Weiterentwicklung.

Maschinenfabrik Volkmann GmbH
Rohdesdiek 32-42
44357 Dortmund

Grundungsjahr: 1936
Anzahl Mitarbeitende: 83

Kontakt:

Udo Netthofel

Tel.: 0231/937171-13
u.netthoefel@voelkmann.de

www.voelkmann.de
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Werte erhalten. Zukunft gestalten.

MaBnahme Investition (€) Nutzen Termin
Durchfuhrung einer Mitarbeiterbefra- Bedarfsermittlung fur famili-
gung zu den Themenfeldern Beruf und keine enbewusste und gesunde An-  erledigt
Familie sowie Gesundheit gebote fur Mitarbeiterinnen
Schulung der Meister zur Gesprachs- k.eme; Fl?an- Fortentwicklung der Kommu- .
. zierung Uber = = . erledigt
fihrung - ) nikationskultur
Fordermittel
- . Information Uber Unterstit-
Organisation eines Pflegeworkshops . .
7 . . ; noch nicht ' zungsangebote flr pflegende = 1. Quar-
fur interessierte Mitarbeiterinnen plus . L
bezifferbar = Angehdrige; offenere Kom- tal 2014
Partnerlnnen -
munikationskultur
Organisation eines Nachhaltigkeitsta- h nich Einbindung und Motivations-
es mit anschlieBendem Ideenwettbe- noch nicht steigerung aller Mitarbeite- 1. Quar-
9 bezifferbar tal 2014
werb rinnen
Aufbau einer Infoinsel zu Nachhaltig- noch nicht ' Informationen fur Mitarbei- 1. Quar-
keitsthemen bezifferbar ' terlnnen tal 2014
Einfihrung div. Gesundheitsangebote . Gesundheitsforderung; Anrei-
e . ) ) noch nicht - 2. Quar-
fur Mitarbeiterinnen, z. B.: Obstkorb; . ze setzen fir gesundes Leben
; bezifferbar . tal 2014
Zuschusse und Arbeiten
Familienchronik Jahr
Emil Vélkmann griindet das Unternehmen fir die allgemeine LKW- Instandsetzung 1936
fr GroBunternehmen
Klaus Voélkmann tritt in den vaterlichen Betrieb ein und tbernimmt die 1973
Geschaftsfuhrung
Einfuhrung und Anwendung des Qualitatsmanagemensystems nach DIN EN ISO 1997
9001:1994
Wenke Volkmann-Grone tritt in die Geschaftsfuhrung ein 2000
Autorisierte Servicepartner Hansen Services, Voith, Pirtek, Hydac 2010-2013

18 FamUnDo-Familienbewusste Unternehmen in Dortmund

Auszeichnungen 2013






