HERBERT HELDT KG

Eine Mitarbeiterin sucht eine Beratungsstelle
zur Pflege ihrer Eltern. Sie bekommt persénliche
Informationen und erhalt eine Broschire.

»Als inhabergefiihrtes Unternehmen mit
flachen Hierarchien pflegen wir seit jeher ein
sehr enges und familidres Miteinander mit den
Mitarbeitern. Das Projekt FamUnDo hat uns
bisher gar nicht beriicksichtigte Handlungs-
felder gezeigt, auf denen wir zusatzlich tatig
werden konnten.” «
Roland Klein,
Geschéaftsfuhrender Gesellschafter
HERBERT HELDT KG
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Unser FamUnDo-Team

Als Mitglied der europaweit tatigen GC-
GRUPPE und moderner Gebaudetech-
nik-GroBhandler versorgt die HERBERT
HELDT KG ihre Kunden seit Uber 50
Jahren mit Produkten und Dienstleistun-
gen aus der Sanitar-, Heizungs-, Klima/
Laftungs-, Dach- und Elektrotechnik.

Mit 24 LKW und taglich zwei Touren
beliefert die HERBERT HELDT KG das
Fachhandwerk. Zudem stehen den
Kunden 27 ABEX-AuBenléger sowie drei
Ausstellungen zur Verfligung.

HERBERT HELDT KG
Eisenhittenweg 6
44145 Dortmund

Grandungsjahr: 1959
Anzahl Mitarbeitende: 250

Kontakt:

Roland Klein

Tel.: 0231/9835-235
roland.klein@gc-gruppe.de

www.herbert-heldt.de

HERBERT HELDT [
GEBAUDETECHNIK

MaBnahme Investition (€) Nutzen Termin
Durchftihrung einer Mitarbeiterbefra- erin Informationen tber aktuellen erlediat
gung genng Handlungsbedarf 9
Informationen tber Angebote und . Umfassgndgllnfo'rmanon der .
keine Mitarbeiter Gber interne als erledigt
Ansprechpartner (Intranet / Info-Ecken) auch externe Angebote
stiegsprozesses einschlieBlich Kontakt- gering x .
o . auch wahrend Abwesenheits-  fend
haltemaoglichkeiten .
zeiten
Neustrukturierung der Mitarbeiterge- Zufriedenere M|tarbe|t9r dgrch
< N . noch bessere Kommunikation  fortlau-
sprache, Ergdnzung um den Aspekt gering . o
) : - . und Erarbeitung von gemein fend
. Vereinbarkeit von Familie und Beruf samen Problemlssungen
Stetige Sensibilisierung der
Fuhrungskrafteentwicklung - Seminar erin Fuhrungskrafte fir die Wich-  fortlau-
und Sensibilisierung fur FamUnDo genng tigkeit einer guten Vereinbar-  fend
keit von Familie und Beruf
B | | Enveseihr st fortow
N prechp Mitarbeiterschaft wird erftllt  fend
Verfigung
Uberarbeitung der vorhandenen Re- Klare und transparente Regeln
geln im Betrieb unter Beriicksichtigung gering fiir alle I\/Iitarbe?ter 9 ab sofort
von FamUnDo
Aktionstag rund um die Themen 3tr1ac;k;ensgBisvsu"s\s/}c/sltre-iﬁsezueTes
Gesundheit, Familienfreundlichkeit und gering Beleaschaft fir die angebote- 2015
OKOPROFIT ORE 9
Familienchronik Jahr
Geburtsbeihilfen seit jeher
Teilzeitarbeitsplatze seit jeher
Jubilidumsgratifikationen seit jeher
Zuschuss zur Altersvorsorge 2003
Kostenloses Obst fiir die Mitarbeiter 2007
Teilnahme am Projekt , Okoprofit” 2012
Teilnahme am Projekt ,,FamUnDo” 2013

FamUnDo - Familienbewusste Unternehmen in Dortmund

Auszeichnungen 2013






