Flughafen Dortmund GmbH

Bereits im Jahr 1926 wurde die Flughafen .
Dortmund GmbH im Stadtteil Dortmund-Brackel Dortmund Alrport m
gegriindet. Dortmund etablierte sich damals Naher als man denkt.
schnell im innerdeutschen Luftverkehr neben

KélIn. Kriegsbedingt startete die zivile Luftfahrt

erst wieder im Jahr 1960 am heutigen Standort

in Dortmund-Wickede. 1974 I6ste eine 650

Meter lange und 20 Meter breite Asphaltbahn

die bis dahin bestehende Graspiste ab. Bis heute

fanden kontinuierlich Erweiterungsmanahmen

statt. Flughafengebaude und -hallen wurden

gebaut und die Start- und Landebahn nach und

nach verlangert.

Der urspriingliche Regionalflughafen Dortmund-
Wickede hat sich so zum drittgroBten Verkehrs-
flughafen in Nordrhein-Westfalen entwickelt.
Heute werden Uber 50 Ziele in ganz Europa ab
Dortmund angeflogen und rund 2 Millionen

Passagiere im Jahr abgefertigt. l' "

Flughafen Dortmund GmbH

Flughafenring 11
44319 Dortmund

Grindungsjahr: 1926
Mitarbeiterzahl: 369

Kontakt:

Fon: 0231 9213-01

oder 0231 9213-125
service@dortmund-airport.de
www.dortmund-airport.de

Christian Hiilsmann
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MaBnahme

Dateninformationsplattform tber sémtli-
che mitarbeiterbezogene Daten (Arbeits-
zeit, Urlaub, etc.)

Erarbeitung von Grundsétzen zur Fihrung

und Zusammenarbeit

Gluckwunschpaket zur Geburt (Strampler,

Gutschein, etc.)

Verstetigung des psychologischen Diens-
tes

Aktive Steuerung von Aus- und Einstiegs-
gesprachen

Informationen im Intranet zu Pflege,
Familienfreundlichkeit, etc.

Durchfiihrung eines Gesundheitstages

Flughafen Dortmund GmbH

Investi-

tion (€)

Nutzen Termin

sehr

hoch erledigt
Steigerung der Motivation

“ und der Glaubwdrdigkeit
erin Wertschatzung und Mitarbei- erlediot
9¢M9 1 terbindung g

Burn-Out-Prévention durch
aktives StreBmanagement,
Gesundheitsvorsorge

Transparenz fur die Mitarbei-
terlnnen

fort-
laufend

fort-
laufend

HaIbJahr
2012

3. Quar-
tal 2012

mittel

Mitarbeiterbindung, Steige-
rung der Motivation

Informieren der Mitarbeite-
rinnen, Mitarbeiterbindung,
Entlastung im Alltag

gering | Gesundheitsvorsorge

Fahrradaktionswoche Gesundheitsvorsorge 2013

Familienchronik

Flexible Arbeitszeit fur die im Tagdienst Beschéftigten

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Ehrung von Jubilaren

ige Events (Sommerfest, Weihnachtsfeier, etc.)

Jahr

2008
2009
kontinuierlich

kontinuierlich

Mltarbeiterrabatte kontinuierlich

Auszeichnung 2011/2012
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