FamUnDo

DIAGRAMM HALBACH GMBH & CO. KG

Mit den Geschaftsfeldern Healthcare und Sicherheitsdruck
sind wir als Diagramm Halbach in zwei zukunftsorientierten
und anspruchsvollen Marktbereichen tatig. Unter Health-
care verstehen wir Produkte fur das Gesundheitswesen:
Medizinische Papiere, Etiketten flr die Labordiagnostik oder
Zubehorprodukte fir die Medizintechnik. Die 3.000 Medi-
zinprodukte in unserem Sortiment unterstutzen eine hohe
diagnostische Qualitdt im Krankenhaus und verbessern die
Patientensicherheit.

Als zertifizierte Sicherheitsdruckerei erflllen wir hdchste
Anspriiche fir die Hersteller von Fahrausweisen fur den

Personenverkehr, falschungssicheren Dokumenten sowie
Etiketten flr den Produkt- und Markenschutz.

Der Grund, warum wir trotz einer mehr als 185-jahrigen
Unternehmensgeschichte ein dynamisches Unternehmen
geblieben sind, liegt in einem erfolgsorientierten, vielfalti-
gen Team aus rund 300 Menschen an unseren Standorten
in Schwerte, Herne, Monchengladbach, Krefeld, Wormer,
StraBburg und Izmir. Nicht zuletzt sind es die Werte unseres
Familienunternehmens, die heute unseren Anspruch an eine
wirtschaftlich, 6kologisch und sozial nachhaltige Unterneh-
mensfihrung bestimmen.

Auszeichnungen

2013: New Deals Pradikat fur Personalmanagement
2014: Interkultureller Wirtschaftspreis

2015: Total-E-Quality Pradikat

2015: FamUnDo Pradikat

2017: Auszeichnung , Ethics in Business”

2018: Auszeichnung ,,Pluspunkt Familie”

2018: Rezertifizierung Total-E-Quality & Diversity
2019: Best Place To Learn

2020: Auszeichnung ,,Pluspunkt Familie” 2020
2021: Rezertifizierung als FamUnDo-Betrieb

wirtschaftsfoerderung-dortmund.de

Unsere Firmenchronik

von Beginn an: Betriebsfeste mit Familie

seit 1995: Individuelle Teilzeitregelungen

seit 2008: Durchfiihrung von Gesundheitsangeboten
seit 2012: Ubernahme von Kinderbetreuungskosten
2013: Durchftihrung von Gesundheitstagen

seit 2015: Informationspakete fir werdende Eltern und
zum Thema Pflege

seit 2015: BabybegriBungsgeschenk

2015: Fuhrungskrafteentwicklung zum Thema , Achtsam-
keit”

seit 2018: Begleitung (werdender) Mutter vor und wah-
rend der Elternzeit bis zur Ruckkehr

seit 2018: Forderung von Elternzeit fur Vater

seit 2020: Home Office Konzepte

Grindungsjahr: 1832
Mitarbeiteranzahl: 176

DIAGRAMM HALBACH GMBH & CO. KG
Am Winkelsttck 14
58239 Schwerte

Alexandra Edelhoff

Leiterin Personalmanagement
02304 759 16
Alexandra.edelhoff@halbach.com
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Wirtschaftsforderung



FamUnDo

DIAGRAMM HALBACH GMBH & CO. KG

Mafdnahmen

Er6ffnung Betriebskindergarten mit Intern
neuem Ferienprogramm

Betriebsvereinbarung Urlaubsregelung Intern

Betriebsvereinbarung Gleitzeit Intern

Betriebsvereinbarung Mobiles Arbeiten Intern

Neugestaltung der Karriereseite mit Intern
Aufnahme des Themas Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Angebot der BUK zum Thema Pflege Ca. 10.000 €
und Mitarbeiterberatung pro Jahr

Azubifit-Programm / Businessbike Ca. 1500 €

wirtschaftsfoerderung-dortmund.de

Hohere Mitarbeiterbindung und gréBere
Flexibilitat bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Hohere Planungssicherheit fur die Mitarbei-
ter und hohere soziale Berlcksichtigung von
Familien durch Monitoring

hohere Flexibilitat mit Blick auf private Be-
durfnisse und mehr Eigenverantwortung

Hohere Flexibilitat in der Organisation der
Arbeit und des Privaten

Mehr Transparenz, hoherer Informations-
fluss und mehr Employer Branding

Unterstltzung im Thema Pflege und als
StUtze in allen privaten wie beruflichen
Herausforderungen als Angebot fur die
gesamte Belegschaft

Einstieg in das Thema Gesundheitsmanage-
ment und spatere Angebotserweiterung auf
gesamte Belegschaft / Unterstlitzung der
Gesundheit
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