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Die Bechtle AG ist mit rund 80 IT-Systemhäusern in Deutsch-
land, Österreich und der Schweiz aktiv und zählt mit E-Com-
merce-Gesellschaften in 14 Ländern zu den führenden 
IT-Unternehmen in Europa.
Das 1983 gegründete Unternehmen mit Hauptsitz in Neck-
arsulm beschäftigt derzeit rund 12.500 Mitarbeiter. Seinen 
mehr als 75.000 Kunden aus Industrie und Handel, öffent-
lichem Dienst sowie Finanzwesen bietet Bechtle hersteller-
übergreifend ein lückenloses Angebot rund um IT-Infrastruk-
tur und IT-Betrieb aus einer Hand. 
Bechtle ist im MDAX und im TecDAX notiert. 2020 lag der 
Umsatz bei rund 5,8 Milliarden Euro.

Bechtle Dortmund ist mit den Niederlassungen in Meschede 
und Siegen das führende IT-Systemhaus in der Region. Als 
verlässlicher und innovativer Digitalisierungspartner bieten 
wir unseren Kunden zukunftsstarke IT-Konzepte aus einer 
Hand. 
Unser 150-köpfiges Team bildet eine wertvolle Mischung 
aus erfahrenen und jungen Kolleginnen und Kollegen. Wir 
stehen für eine hochmoderne Arbeitsumgebung, flache Hi-
erarchien, gute Aufstiegschancen, eine wertschätzende und 
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Auszeichnungen

Unsere Firmenchronik
Von Beginn an:
● Betriebsfeste mit Familien
● Individuelle Teilzeitregelungen
● 2008: Einführung von Gesundheitstagen
● seit 2010: Babybegrüßungsgeschenk
● 2011: Einführung Bechtle Kids-Day
● 2012: Jährliche Mitarbeiterzufriedenheitsbefragun-

gen
● 2013: Einführung Betriebliches Gesundheitsmanage-

ment (BGM)
● seit 2015: unterschiedliche Bechtle Sportveranstal-

tungen (Bechtle Olympiade, Firmenläufe)
● 2018: Einführung Jobrad
● 2019: Agile Workplace Konzept (Flexibles Arbeiten

nach Ort & Zeit)

Gründungsjahr: 1983
Mitarbeiteranzahl: 12.500
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Maßnahmen

Maßnahme Nutzen Termine

Neubau Bechtle Campus Dortmund Schaffung hochmoderner Arbeitswelten; 
Verbesserung der Kinderbetreuungssituation

2022

Leadership Initiative Festigung der Organisation; Erhöhung der 
Mitarbeiterzufriedenheit durch individuelle 
und professionelle Führung in allen Unter-
nehmensbereichen

2021

Erweiterung der Jahresgespräche Mehr Informationen seitens der Mitarbeiter-
Innen zu persönlichen Lebens- und Rahmen-
bedingungen, die aktiv berücksichtigt 
werden können

2021

Erweiterung der Mitarbeiterzufrieden-
heitsbefragung um Frage zu 
Work-Life-Balance

Transparenz zu Optimierungspotential in 
diesem Bereich von Großteil der Mitarbeiter-
Innen und konkrete Bedarfserhebung

umgesetzt

Familienfest 2021 Kennenlernen des Arbeitsplatzes von Mutter 
oder Vater; Intensivierung der sozialen  
Bindung in der gesamten Belegschaft abseits 
des Arbeitsalltags

2021

KidsDay@Bechtle Kinder lernen Arbeitsplatz/-welt von Mutter 
oder Vater kennen; wecken von Interesse 
für die IT Branche und damit Nachwuchs-
förderung im weitesten Sinne

2022




