BIG direkt gesund wurde 1996 als Deutschlands erste
Direktkrankenkasse gegriindet und betreut heute bundes-
weit Uber 410.000 Versicherte. Dabei setzt die BIG auf die
Anwendung moderner, schneller Kommunikationswege
sowie Online-Services und ist rund um die Uhr persénlich
erreichbar. Solide Finanzen ermdglichen ein ausgezeichne-
tes Preis-Leistungsverhaltnis mit umfangreichen Zusatzleis-

tungen bei gleichzeitigem Beitragsvorteil.

Als Arbeitgeberin bietet die BIG Uber 600 Beschéftigten
zukunftssichere Arbeitspldtze und hervorragende Pers-
pektiven zur personlichen Weiterentwicklung. Ein modern
ausgestattetes Arbeitsumfeld, flexible Arbeitszeiten sowie
eine ausgepragte Kommunikationskultur bieten ideale
Rahmenbedingungen fiir exzellenten Kundenservice und

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

BIG direkt gesund
Rheinische StraBe 1, 44137 Dortmund

1996 gegriindet 650 Mitarbeiter

Birgit Buchholz (Ansprechpartnerin)
Tel.: 0231/55571100
birgit.buchholz@big-direkt.de

www.big-direkt.de
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Mafinahme Investition (€) Nutzen

Firmenchronik

Individuelle Arbeitszeitregelungen (Teilzeitmoglichkeiten fur alle Mitarbeiter/innen)

Einfihrung eines Unternehmensleitbildes mit Leitlinien zur Fihrung und Zusammenarbeit

Flexible Arbeitszeit und Pausenregelung (ohne Kernarbeitszeit)

180°-Feedback “Leitlinien leben!”

Integrationsprogramm fir neue Mitarbeiter/innen BlGstart

EinfUhrung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements BlGbalance
(Gesundheitstage, BEM)

Fuhrungskrafteentwicklungsprogramm zum gesundheitsorientierten Flihren






