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Ein paar Zahlen zum Beginn

30.08.2022

Frauenanteil in den zehn Berufen mit grofiten Fachkrafteliicke

Fachkriftelticke in absoluten WertenStellentiberhangsquote und Anteil von Frauen an sozialversicherungspilichtig
Beschaftigten im Beruf

Fachkrdfteliicke in absoluten Werten, Stellenilberhangsquote und Anteil von Frauen an sozialversicherungspfiichtig
Beschiiftigten im Beruf, in Prozent

Sozialarbeit und Sozialpddagogik — Expert:in
Kinderbetreuung und -erziehung — Spezialist:in
Altenpflege — Fachkraft

< Bauelektrik - Fachkraft

Gesundheits- und Krankenpflege - Fachkraft
@. Heizungs- und Klimatechnik — Fachkraft

< Informatik - Expert:in

Physiotherapie — Spezialist:in

@uglech nik — Fachkraft

Berufskraftfahrer:innen (Giiterverkehr/LKW) — Fachkraft
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Handwerkskammer
Dortmund

Idee der Kampagne: Vorbilder durch Authentizitat

» Mehr Frauen ins Handwerk & in
Fuhrungspositionen bringen
» FlUr das Thema sensibilisieren.

» Spannende Akteurinnen aus dem
Handwerk vorstellen.

» Handwerk als modernes Berufsbild
prasentieren.

» Moglichkeiten zur Mitbestimmung
aufzeigen (Ehrenamt).

» Mit Klischees aufraumen.

30.08.2022 © Handwerkskammer Dortmund e Ardeystrale 93 e 44139 Dortmund 4
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r’ STARKE FRAVEN.

YO8 STARKES HANDWERK. Dortmund
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Heute Meisterin.
Morgen Vorbild.
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Bisherige Mafihahmen

» Plakat-Aktion & Social Media-Welle

» Kurzclip McDonalds
» In Restaurants am Dortmund HBF und B1

» Leitfaden fiir Unternehmer (Print & digital)
» Flyer zur Gewinnung weiblicher Azubis

» Synergie-Effekte:

» Treffen mit Dortmunder OB Thomas Westphal
(08. August 2022)

> OPNV-Kampagne mit IHK (seit 15. August 2022)

» indirekter Bezug: Talia Boog Teil beider
Kampagnen

Handwerkskammer
Dortmund




Bauteile fir Dicher oder
Fassaden aus Blech sind dein
Spezialgebiet. Ob Re%enrinnen,

ensterbanke oder Dachver-
kleidungen - du bringst Kupfer-
bleche mit handwerklichem
Geschick in die richtige Form,
montierst und befestigst deine
Werkstiicke und kennst dich mit
UmweltschutzmaBnahmen aus.

FLIESEN-, PLATTEN- UND
MOSAIKLEGERIN

Mit Kreativitdt und Geschick gestaltest
du Wand- und Bodenflachen.
Keramikfliesen, Feinsteinzeug oder
Naturstein - du kennst alle Materialien,
Anwendungen und Verleg:tachniken
und verleihst Terrassen, Badern, aber
auch Schwimmbadern oder
Krankenhausern einen besonderen Look.

Es gibt eine Vielzahl von Berufen im
Bauwesen, die flir den Bau, die
Renovierung und die Instandhaltung von
Gebduden und Infrastrukturen bendtigt
werden. Durch den digitalen Wandel
nimmt die kérperliche Belastung auch in
Handwerksberufen seit einiger Zeit ab,
daflr sind kreative und kommunikative
Fdhigkeiten gefragt. Hier sind einige
Beispiele flr Berufe im Bau- und
Ausbaugewerbe:

SCHORNSTEINFEGERIN

Du bist Expertin fir Nachhaltigkeit und
beratst Kunden zu Fragen des
Energiesparens und der Energleeffizienz
von Heizungsanlagen, Du misst den

S

S
SchadstoffausstoB von Heizungen und 3 \
anderen Feuerungsanlagen, Uberprufst , Fl E "c ER ' " "
deren Sicherheit und reinigst Kamine und o \

Abgasleitungen.

NN

Du sorgst dafir, dass Hauser und
Gebaude vor Wind, Wasser, Hitze und
Kilte geschitzt sind. Und das Dach
auch optisch zum Haus passt. Eine
gute DAmmung sorgt fir angenehme
Temperaturen im Sommer, s%art
Heizkosten im Winter und ein Dach
mit Solaranlage produziert sogar
selbst Energie - alles dank deines
Fachwissens.
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V rauen
Partner BVB-Frauenful3ball (seit Herbst 2022) Partner
» Kampf gegen Klischees

» Frauen konnen Handwerk & Ful3ball

» Gemeinsame Werte/Botschaften

» Leidenschaft, Kbnnen, Teamgeist, eine
gute Nachwuchsforderung,
Integrationsbereitschaft

» Ziele der Zusammenarbeit
» Vorurteile abbauen

» Kampf gegen Fachkraftemangel: Frauen
als eine Losung des Problems

» Allgemein: Image des Handwerks verdandern

© Handwerkskammer Dortmund e ArdeystraBe 93 e 44139 Dortmund



Fotowettbewerb 2022/2023

» Ziel
» Sichtbarkeit von Frauen im Handwerk starken

» Aufgabe

» Echte Handwerkerinnen (bei der Arbeit) in
Szene setzen

» Wer darf mitmachen?

» Profi-, Nachwuchs- & Hobby-Fotograf*innen
aus ganz Deutschland

30.08.2022

Handwerkskammer
Dortmund

PHOTO.
AWARD

Handwerkskammer
Dortmund

JETIT
MITMACHEN!



Handwerkskammer
Dortmund

Fotowettbewerb 2022/2023

» Bilanz

» 68 Einsendungen

» 54 zugelassene
Bilder/Serien

» Shortlist: Top 20

> 3 Sieger*innen &
1 Sonderpreis
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Handwerkskammer
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Fotowettbewerb 2.0

PHOTO.
AWARD

Handwerkskamn
Dortmund

» Ziel
» Buntes und vielfaltiges Handwerk
zeigen
» Neue Zielgruppen erschliefSen

» PHOTO.AWARD weiterwachsen
lassen und als Institutionen
etablieren

» Weiter Fokus auf HWK-
Frauenkampagne halten
(Sonderpreis)

» Bewerbungsstart: Oktober 2023
(bis Februar 2024)

30.08.2022

 DIVERSITY

" IM HANDWERK
JETZT MITMACHEN!

ANMELDESCHLUSS
4. FEBRUAR 2024




Handwerkskammer
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Ausblick

» Kooperation mit dem Netzwerk/Magazin ,,SHE WORKS“ == ’

WOnrks.

» Vorstellung Kampagne in der Oktoberausgabe des Magazins
» Gegenseitige Verlinkung als Partner

» Posten von Neuigkeiten/Terminen zur Kampagne auf der Website des Magazins

» In Vorbereitung: Kooperation mit dem Ministerium fiir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration

» Ggf. Schirmherrschaft Ministerin Paul

» Bundesweites Netzwerktreffen fir Frauen im Handwerk soll 2025 nach
Dortmund kommen

30.08.2022 © Handwerkskammer Dortmund e ArdeystraRe 93 e 44139 Dortmund 13
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Leitfaden zur Gewinnung weiblicher Fachkrafte

30.08.2022




Handwerkskammer
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Leitfaden zur Gewinnung weiblicher Fachkrafte

» Inhouse-Produktion eines Teams der HWK Dortmund von der Idee bis
zum Druck

» Hoher kreativer und gestalterischer Spielraum
» Umsetzung

» Begeisterung statt Belehrung

» Emotionen und Werte statt Paragraphen

» Konkrete Tipps zur direkten Anwendung



STARKE FRAUEN.
STARKES HANDWERK.

Zum
Erfolg
mit

weiblichen

Leitfaden

zur Gewinnung weiblicher Fachkrifte

Die richtige Ansprache.
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https://www.hwk-do.de/starke-frauen-starkes-handwerk/

Handwerkskammer
Dortmund

Den Weg in technische Berufe ebnen.

» Praktika fiir Schiilerinnen und Teilnahme an Aktionen wie dem , Girls
Dayl(

» Einsatz von Vorbildern und Role-Models
» Angebot von Teilzeitausbildungen
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Die Herausforderung bei Stellenanzeigen

Was sagt die Wissenschaft

» Manner fuhren sich deutlich haufiger von Stellenanzeigen angesprochen

» Frauen verwenden deutlich mehr Zeit bei der Betrachtung von
Stellenanzeigen

» Manner lassen Stellenanforderungen haufig auRer Acht, Frauen schauen
darauf

» Bei Soft Skills

» zu viele mannlich assoziierte Begriffe halten Frauen von einer Bewerbung ab

» Zu viele weiblich assoziierte Begriffe halten Manner nicht ab



Die Job Bezeichnung

' 4 Handwerkskammer
Dortmund

Die Handwerkskammer Dortmund bietel einem/einer

Betriebswirtschaftlichen
Betriebsberater/-in

interessante berufliche Perspektiven.

Die Handwerkskammer Deetmund ist Daenstlvister S ke und mitlelsiandische Umternshimen des Hasdwerks. [hie Aufgade wird es sein,
fr unsere Mighedsbesriche hertend ttig s werden, Hierzu 22hlen Beratungen im Bereich Controlling. Rechnungswesen, Frarzening und
die Exstellung von Hetnehsanatysen. Durtber hinmes werden Sie die Handwerksksmmer Dottmued bei iniernen und externen Asbeitskeeisen
und Projekies verveten

Sae haben ein exfodgreach abgeschlossanes betricbswirtschallsches Studium. Sie verfugen insbesoadere aber um Bssende Kensmatise und bx-
fshrungen in den Berechen Rechnungswesen, Controlling end Hewehsanalysen. Figenmitictive, Zielstrebigieil, Teamfiligheil und Verbind-
bchkee im Umgang werden vormasgesetzt. Auch sind diclorientieries Denken und Handeln sowis Orpmmisationsgeschick unerlisstich. Die si-
chere Anwendung des MS-Office-Pabets wird eruanct

Div Fimstellung crfiolgt zum sdchstndglichen Termin mir 40 Wockenstunden und 15t nandchst befristet auf dse Daper von rwei fshren

Die¢ Hundwerkskammer Doamund Redert die benefliche Ertwicklung vom Fraven. Bewerbusgen voe Frosen werden daher basonders begrult
In den Hereichen, in denen Fraven noch untomeprascticrt sind, woenden dicse bei gleicher Eignusg. Beflthigurg und facklcher Lelstung nach
MaBigibe des Landiesgleichaielun gsgrsctzes hevorzugt berticksichiigt HBewerbungen Schwerbehinderter baw. Gleichgestellter im Sinne des
SGB 1X sind eraunscht

Sallten Sie ssch fiir dio beschricbene Position inbervssicren und sich in dom Anforderungsprofil erkennes, reichen S e Bewerbang hitte as
zum 30 05 2014 bei der Perscasiableilung ein

Handwerkskunser Dommund « Personsiabteslung
FPrau Winter « Reinoldistrabe 7-9 = 44135 Dortmound
Telefon: 0231 5493-133 « Telefax: 0231 5453-187
Jasephine winten@@hwk-do.de « www.bwk-do.de

m Frauen bewerben sich
seltener, wenn die
Stellenanzeige ausschliefilich
mannlich ist.

m Besser
m Nennung beider Geschlechter
m Gendersternchen
m Neutrale Stellenbezeichnung

Handwerkskammer
Dortmund



Wahlen Sie die Worte richtig zur
Ansprache weiblicher Fachkrafte

m So bitte eher nicht m Stattdessen besser so
m Verhandlungsgeschick m Wortgewandtheit

m Durchsetzungsvermogen m Selbstbewusstsein

m Analytisches Denken = Blick fur das Wesentliche

= Entscheidungsvermogen ™ Urteilsfahigkeit

Leitfaden

Handwerkskammer
Dortmund



ELEKTR@ THIEMANN GmbH ma Ph Handwerkskammer

Elektroinstallationen fur Privat und Gewerbe

Elektro v  Sanitar/Heizung v  Uberuns v  Karriere v Home
9 Dortmund
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

30.08.2022



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Nordrhein-Westfalen

Madchen & MINT:
Theorie und Praxis bel zdi.NRW

Ministerium fiir
Kultur und Wissenschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen A



d 5 Zukunft durch
Z I Innovation
Nordrhein-Westfalen

Ein paar Zahlen




d 5 Zukunft durch
Z Innovation

Aktuelle Zahlen & Fakten der Gemeinschaftsoffensive

4100 5000 &

Partnerschaften mit Akteur:innen aus den
Bereichen Wissenschaft, Wirtschaft, Schule,
Politik und Gesellschaft.

zdi-Schiler:innenlabore in NRW.

il .2 M.

junge Menschen in NRW in Uber
15 Jahren erreicht.

der weiterfihrenden Schulen
in NRW machen mit.

Madchenanteil in zdi-Kursen. zdi-Angebote in allen Kreisen und kreis-
freien Stadten in NRW.



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Nordrhein-Westfalen

Warum wir MINT und Madchen in den Fokus nehmen...
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= & Zukunft durch
& Zd Innovation
Studierende insgesamt in den MINT-Fachergruppen zusammen — 2008 Nordrhein-Westfalen

bis 2021 in Deutschland
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B anner B Frauen B Frauenanteil

Studierende in MINT-Fachern / Deutschland

Quelle: destatis / KompetenzZ Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.



~~—

i

Studierende insgesamt in den MINT-Fachergruppen zusammen — 2008 Zd Fnunko%/gfttiodnumh

bis 2021 in Nordrhein-Westfalen Nordrhein-Westfalen
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zd i Zukunf‘; durch
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge: Duale MINT-Ausbildungsberufe Innovation

Deutschland Nordrhein-Westfalen

Jahr
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Auszubildende in MINT-Berufen / Deutschland

Quelle: BIBB / KompetenzZ Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.



d § Zukunft durch
Z I Innovation
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage: Duale MINT-Ausbildungsberufe Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen

Jahr
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Auszubildende in MINT-Berufen / NRW

Quelle: BIBB / KompetenzZ Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Warum wir Madchen nicht verlieren dirfen

- Diverse Teams sind erfolgreicher

- Weibliche Perspektive auf gesellschaftliche
Herausforderungen ist wichtig

*  Produktentwicklung von Frauen fir Frauen
(Medikamente wirken anders, Frauen haben
andere Statur, Produkte werden anders
genutzt)

« Madchen sind in der Schule oft besser in
MINT-Fachern als Jungen, trauen sich aber
ein Studium / eine Ausbildung in dem Kontext
nicht zu (Empowerment wichtig).

* Madchen sind oft vielseitig(er) interessiert und
begabt (MINT, Sprachen, Kunst).




= Zukunft durch
Zdl Innovation

Nordrhein-Westfalen

Tipps fur die MINT-Madchen-Arbeit




Hatten wir in der Schule auch
schon so viel praktisch gearbeitet
wie heute, hatte ich die MINT-
Facher in der Oberstufe nicht
abgewahlt.

= Zukunft durch
Zdl Innovation

Nordrhein-Westfalen

Schulerin am Gymnasium Frechen

zdi-Madchen-Camp 2022:

« Schulerinnen werden selbst aktiv in die Frage
eingebunden, wie MINT-Angebote geschaffen
sein sollten.

« Ergebnisse wurden zusammengefasst als
,0 Tipps fur die MINT-Méadchen-Arbeit"



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Tipps fur die MINT-Madchen-Arbeit

MINT-Berufe sind gepragt von
Austausch,
Teamarbeit,
Kommunikation.

Diese Aspekte sind vielen Madchen wichtig
und sollten wahrend der Berufs- und Studienorientierung
deutlich hervorgehoben werden.

12



Aus der Praxis

= Zukunft durch
Zdl Innovation

Nordrhein-Westfalen

Hammer Energiewettbewerb

« Schulteams bauen eine Modell-Anlage und treten damit
gegeneinander an.

- Sie arbeiten dazu flur einige Monate als Team flr ein Projekt.

* Preise nicht nur fur die technische Leistung sondern auch fir
Kategorien wie Nachhaltigkeit, Design, oder Ergonomie.

- Die Siegerteams haben meist einen groRen Madchenanteil.

So kdnnen Sie sich beteiligen:

- Eine Patenschatft fir ein Schulteam tbernehmen und dieses
mit gutem Rat und/oder z.B. mit Baumaterialien unterstitzen

13



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Tipps fur die MINT-Madchen-Arbeit Nordrhein-Westfalen

Mit MINT die Welt erklaren und verandern.

Seien es die technischen Alltagsgegenstande wie Smartphone
und Tablet oder Lebensmittel, Kosmetik, Medikamente: Wir sind
umgeben von MINT und mit MINT-Wissen kdnnen wir unser
Leben beeinflussen.

Wichtig ist es also, MINT in Kontexte zu setzen und MINT-
Angebote als Erlebnis zu gestalten.

14



Aus der Praxis

| S
Wer sagt, dass ¢

- nichts fir M

]

WFGH ® RSA

= Zukunft durch
Zdl Innovation

Nordrhein-Westfalen

zdi-BSO-MINT Kurse

Technikkurs fur Madchen:
Maschinenbau — The Power of Perfection mit Herz

« Erstellen eines Herz-Mobiles mit den Maschinen der RSA
* Rundgang durch die Montagehalle mit den Azubis

So kdnnen Sie sich beteiligen:

Sprechen Sie uns an:

- Wir entwickeln gemeinsam ein spannendes Angebot fir die
potentiellen Nachwuchsfachfrauen und —ménner.

- Die Bewerbung bei den Jugendlichen Gibernehmen wir.

15



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Tipps fur die MINT-Madchen-Arbeit

Viele junge Madchen (und auch Jungen) verbinden mit MINT
vor allem die Schulfacher.

Um madgliche negative Assoziationen zu vermeiden, sollten
aulRerschulische Angebote maoglichst entkoppelt werden vom
Unterricht.

Schulsprache oder der allzu direkte Verweis auf Schulfacher
konnen abschrecken.

16



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Aus der Praxis

Workshops im Fablab Hamm-Westfalen

Angebote wie ,Discolight®, L6t Dir deine Spielkonsole® oder
,Nistkastenbau®.

Bei aller Kreativitat und handwerklichem Geschick wird ganz
nebenbei auch gemessen und gerechnet.

Dabei merken manche Teilnehmenden, wozu man
Geometrie oder physikalische Formeln bendétigt.

So kdnnen Sie sich beteiligen:

Im Fablab einen Workshop durchfiihren und dort zuklnftige
Praktikanten und Auszubildende kennenlernen.

Es besteht die Moglichkeit, Gber die Berufsberatung den
Workshop passenden Schilerinnen und Schilern zu
empfehlen.

Sprechen Sie uns gerne an.

17



Aus der Praxis
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d 5 Zukunft durch
Z I Innovation
Nordrhein-Westfalen

Praxistag Perspektive Technik

- Abwechselnd an den techn. Berufskollegs Werne und Unna
*  Rund 25 Workshopanbieter

«  60-80 Workshops zu je 80 Min. fir Jugendliche ab Klasse 9
«  MINT // Handwerk // Pflege

« Madchenworkshops moglich

So konnen Sie sich beteiligen:

Sprechen Sie uns an!

Wir nehmen Sie gerne in den Verteiler fir die Veranstaltungen
der nachsten Jahre auf und unterstitzen Sie bei der
Konzipierung Ihres Workshopangebotes!

18



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Tipps fur die MINT-Madchen-Arbeit

Wird MINT mit anderen Fachern wie Kunst, Sprachen oder
Gesellschaftswissenschaften verbunden, entsteht ein
vollstandige(re)s Bild von MINT-Wissen.

Dies ist attraktiv ftr junge Menschen und erreicht auch
diejenigen, die ihre Starken aul3erhalb der MINT-Facher sehen.

Schlagwort: MINTplus.

19



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Aus der Praxis

Creative Engineering im Fablab

In diesem Workshop erschaffen die Teilnehmenden kreative
Projekte. Beispielsweise Kunstwerke mit technischen
Aspekten wie ein bewegtes Kunstwerk oder eine Maschine,
die Toéne oder Bilder erzeugen kann.

Dazu nutzen sie die verschiedenen im Fablab vorhandenen
Techniken wie 3D-Druck , 3D Frasen, Holz, -Textil oder
Elektronikarbeiten und entdecken ihr Talent fur MINT.

So kdnnen Sie sich beteiligen:

Einen Workshop personell begleiten, und dabei den
Jugendlichen mit Rat und Tat beiseite stehen.

Auszubildende und Mitarbeiter (wenn moglich, weiblich) als
Ansprechpartner/innen auf Augenhdhe einbeziehen.

So werden maogliche Schwellen abgebaut wird Ihr
Unternehmen bei Jugendlichen und ihren Eltern bekannter.

20



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Aus der Praxis

w CHRISTLICHES
KLINIKUM
UNNA

Pflege-AG

« Schdiler:innen des 9. Jahrganges lernen in Theorie und
Praxis Berufe und Tatigkeiten in der Pflege kennen

* Verschiedene Abteilungen werden einbezogen (Pflege,
Anéasthesie, Endoskopie, Herzkatheterlabor, Radiologie etc.)

« Ca. 10 Termine wdchentlich zu je 2 Schulstunden

So kénnen Sie sich beteiligen:

- Ahnliche Angebote sind auch in anderen (MINT-)
Berufsfeldern durchfihrbar

- Sprechern Sie uns gerne an: wir unterstiitzen Kooperationen
zwischen Schulen und Unternehmen

WIR LEBEN
BUNTE VIELFALT

Pflege-AG fiir Schiiler:innen des 9. Jahrgangs
der Werner-von-Siemens-Gesamtschule Unna

21



Tipps fur die MINT-Madchen-Arbeit

Madchen wird oft nachgesagt, dass sie vor allem sinnstiftende
Berufe wahlen wollen.

Doch zeigt sich: Auch die Frage nach Gehaltern und
Karrierechancen hat eine hohe Relevanz fur junge Madchen.

Daher sollte die Lukrativitat von MINT-Berufen hinsichtlich der
(spateren) Vergutung ernsthaft aufgezeigt werden.

= Zukunft durch
Zdl Innovation

Nordrhein-Westfalen

22



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Aus der Praxis

AzuBo-Initiative (Ausbildungsbotschafter:innen)

* Azubis prasentieren praxisnah Ausbildungsberufe und
Unternehmen auf Augenhdhe und authentisch

+ Einsatze oft in Klasse 9 oder 12
« Wenn maoglich weibl. Azubis aus MINT-Berufen (Role-Model)

« Ausraumen von Vorurteilen und Klischees, Beantwortung
von Fragen

So kdnnen Sie sich beteiligen:

- Wenn Sie als Unternehmen oder Schule Interesse haben,
bei der AzuBo-Initiative mitzumachen, sprechen Sie uns
gerne an!

«  Wir bringen Azubis und Schuler:innen an passenden
Schulen in den Austausch!

23



= Zukunft durch
Zdl Innovation

Tipps fur die MINT-Madchen-Arbeit Nordrhein-Westfalen

MINT-Angebote sollten sich an den Wiinschen der jungen
Frauen orientieren. Wenn sich die Zielgruppe einbringt bei der
Konzeption von Kursen, kdnnen sich die Anbieter:innen sicher
sein, dass dies dem Bedarf entspricht. Die Schilerinnen erleben
auf diese Weise eine wichtige Selbstwirksamkeit und flhlen sich
ernst genommen

24



Aus der Praxis

d 5 Zukunft durch
Z I Innovation
Nordrhein-Westfalen

zdi-Madchencamp

Veranstaltung mit ca. 150 Schulerinnen und ca. 10 Partner:innen
(Unter-, Mittel- und Oberstufe)

« Partizipative Entwicklung von Formaten
+ Reflexion tber bestehende Angebote
» Austausch mit Zielgruppe zum Thema Madchen & MINT

So kdnnen Sie sich beteiligen:

+  Gemeinsame Planung und Umsetzung eines Camps mit
Ihrem regionalen zdi-Netzwerk

* Planung von Workshops und Formaten mit jungen Frauen

25



lhr Kontakt zu uns

d' Zentrum
Z I Hamm
Nordrhein-Westfalen

Veronika Gorschliter

T: 02381/9293206
gorschlueter@impuls-hamm.de

https://mint-
community.de/steckbrief/lhamm/

d' Netzwerk
Z I Perspektive Technik
Nordrhein-Westfalen

Matthias Muller

T: 02303/27-39 90
m.mueller@wfg-kreis-unna.de

www.perspektive-technik.de

d 5 Zukunft durch
Z I Innovation
Nordrhein-Westfalen

ZdIHeldinnen

Nordrhein-Westfalen

Kerstin Helmerdig

T: 0174-2402775
helmerdig@matrix-gmbh.de

www.zdi-portal.de N i



mailto:m.mueller@wfg-kreis-unna.de
https://www.perspektive-technik.de/
mailto:helmerdig@matrix-gmbh.de
http://www.zdi-portal.de/
https://mint-community.de/steckbrief/hamm/
https://mint-community.de/steckbrief/hamm/

= Zukunft durch
Zdl Innovation

Nordrhein-Westfalen

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.




Wie konnen Unternehmen fur (zukinftige)
weibliche Fachkrafte im MINT-Bereich attraktiv sein?

K( FA eeeeeeeeeeeeeee m
| Fachkraftesicherung www.kofa.de



Das KOFA

Personalarbeit erfolgreich gestalten.
Das KOFA hilft Ihnen praxisnah und
zielorientiert.

¢ Tipps, Trends und Handlungsempfehlungen

¢ Praxisbeispiele, Tutorials

e Studien zur Fachkraftesituation

e Newsletter

e Podcast, Audioimpulse

e Vortrage, Webinare und
Netzwerkarbeit

SCAN MICH

KW FA

- <
., ‘__

www.kofa.de



r - Agenda

1. Weibliche MINT-Fachkrafte —
Uberblick zum Themenfeld

2. Sieben Orientierungspunkte, um fur
weibliche MINT-Fachkrafte attraktiv
ZU sein

3. Fragen und Diskussion

KO FA www.kofa.de



Weibliche MINT Fachkrafte — Uberblick zum
Themenfeld

K@ FA www.kofa.de



Immer noch wenige Frauen in MINT-Berufen...
Im dritten Quartal 2022 waren gut 1,1 Millionen Frauen in einem MINT-Beruf tatig,
16 Prozent aller MINT-Beschaftigten.

So viel Prozent der Ende September 2022 sozialversicherungspflichtichtig Beschaftigten in MINT-Berufen waren Frauen

Angaben in Prozent

220
19,2
18,0
17,2 16,8 [ ]
|
142 14,0
- , 13,3

Berlin Hamburg Thirinden Sachsen Hessen Branden- Bremen Rheinland- Nordrhein- Saarland
burg Pfalz Westfalen
K(bJ FA Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Institut der deutschen Wirtschaft © 2023 IW Medien/iwd MINT: Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik

KW FA

www.kofa.de



Es lohnt sich, die einzelnen MINT-Berufe differenziert zu betrachten, da sich
Unterschiede zeigen, die fur die Gewinnung relevant sein kdnnen

Zuordnung MINT Ausbildungsberuf Neuabschliisse Frauenanteil
2022 insgesamt Neuabschliisse
Medientechnik Medientechnologe/-technologin Druck (Produktionsberuf) 621 18,8%
Mediengestalter/-in Digital und Print 2.400 65,8%
Informatik Fachinformatiker/-in 10.209 ‘ 7,0%
Kaufmann/-frau fir IT-System-Management 1.113 14,8%
Naturwissenschaften Chemikant/-in / Pharmakant/-in (Produktionsberuf) 2.754 18,5% \
Chemielaborant/-in 1.725 52,9%
Technik Zerspanungsmechaniker/-in (Produktionsberuf) 4.476 6,6%
Industriemechaniker/-in (Produktionsberuf) 10.266 6,2%
Werkzeugmechaniker/-in (Produktionsberuf) 1.785 8,9%
Technische/-r Produktdesigner/-in 6.036 41,3%

Quelle: IW-Fachkraftedatenbank auf Basis von Sonderauswertungen des BIBB, 2023

KW FA

www.kofa.de



Warum entscheiden sich Frauen flr oder gegen einen MINT-Beruf im

Produktionsbereich?

Wenn Sie die Griinde kennen, wissen Sie eher, was Sie tun konnen bzw. sollten,
um Frauen fiir einen bestimmten Beruf zu gewinnen.

K(»J FA www.kofa.de



Hilfreich ist eine Zielsetzung/ Strategie, aus der Sie eine passende Kombination an
Malinahmen ableiten, im Sinne eines Diversity Management

> Commitment der oberen Fihrung

Nutzen nachvollziehbar machen,
Feedback einholen

Analyse, Zielsetzung, Strategie
Verantwortlichkeiten festlegen

Flihrungsebene als Multiplikator

KW FA

Dialog und

Feedback

www.kofa.de



Sieben Orientierungspunkte, um fur weibliche
MINT-Fachkrafte attraktiv zu sein

K@ FA www.kofa.de



Anziehung entwickeln und fur weibliche MINT-Fachkrafte attraktiv sein:
Orientierungspunkte fiir eine erfolgreiche Umsetzung

[ 1. Commitment und Sensibilisierung der
Flihrungskrafte und ,Schlisselpersonen®

2. lhre Zielgruppe kennen

3. Umsetzung proaktiv vorantreiben

(4. Technisches und handwerkliches
Interesse fordern

5. MINT-Netzwerke nutzen

6. Weibliche Vorbilder ,,einsetzen”

7. Wertschatzendes Arbeitsklima und
attraktive Arbeitsumgebung entwickeln

e

KO FA www.kofa.de
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1. Commitment und Sensibilisierung der Fihrungskrafte und ,,Schlisselpersonen®,
indem Sie...

Ziele und Nutzen aufzeigen:
Was sind Ziele und welche Vorteile bringt die
Strategie?

Zuhoren und Feedback einholen:
Was sind ggf. Sorgen oder Angste?
Welche Umsetzungsideen gibt es?

Bediirfnisse erfragen:
Was brauchen Fihrungskrafte/ Schliisselpersonen,
um die Strategie erfolgreich umzusetzen?

Unterstitzung anbieten:
Welche Weiterbildungen sind hilfreich/ moglich?

K(J FA www.kofa.de

11



2. Kennen Sie lhre Zielgruppe: Erstellen Sie eine Persona

KW FA

Wie tickt lhre Zielgruppe?

Eine Persona...

©)

12

bildet eine Person mit ihren Beddurfnissen,

Eigenschaften etc. ab
»  Nome
Alkexr
Fosnilienstond_
\ Wonnork

Beut w Foshien
Efgenwen [ ndecesen
Wi nghe
Prodeme.
Fedidnisse
TTYQisthes 2ot

lenkt von eigenen
Bedurfnissen ab und
stellt den Nutzer in
den Mittelpunkt

www.kofa.de



3. Umsetzung proaktiv vorantreiben Uber

KW FA

Verantwortliche, Fihrungskrafte und
»Schliisselpersonen”

e Steuerung und Vorantreiben unter
der gemeinsamen Zielsetzung

e Thema Uber verschiedene Netzwerke intern
und extern prasent machen

e Vorbildfunktion als Promotoren nutzen

13

www.kofa.de



4. Technisches und handwerkliches Interesse fordern Utber...

e

Praktika und Schnuppertage

A
h Girl's Day

N

.

Input
Dialog Reflexion
: ﬂ
Anwendung (leicht)

K(»J FA www.kofa.de
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Wirkungsstudie 2022 zeigt: Girl's Day wirkt...

WELCHEN BERUF, WELCHE AUSBILDUNG ODER WELCHES WENN DU MAL ALLES ZUSAMMEN BETRACHTEST, WIE HAT
STUDIUM KONNTEST DU DIR NACH DER SCHULE VORSTELLEN? DIR DER GIRLS’DAY 2022 INSGESAMT GEFALLEN?

. | 0
Technische 0 94 /3
|T'BerUfe e BerUfe x . . sind mit inrer Teilnahme
O
o0

zufrieden oder sehr zufrieden.

Ich habe heute Tatigkeiten oder
einen Beruf kennengelernt, die
mich interessieren.

68 %

Girl§De Girl§De
] ]
B 2022 Kompetanzzentitim Technike Diversity. Ehancengleichinerte | fidiitwels kommunikationsdesign ,[l’f ) @© 2022 Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e V. | lichtweisz kommunikationsdesign "D )

Datenbasis: Ergebnisse der Wirkungsstudie 2022 il
Fallzahlen: Girls'Day-Teilnehmerinnen | IT-Berufe n=g63 | Technische Berufe n=1.040 Datenbasls: Ergebnisse der Wirkungsstudie 2022 | Fallzahlen: Girls'Day-Teilnehmerinnen n=5.149 Miidchen-Zukunftstag

VORHER NACHHER VORHER NACHHER

15



5. (Regionale) MINT-Netzwerke starken und nutzen, z.B. tUber

lk % Schulkooperationen
e W

k @ Angebote von Verbanden
IH -
*ﬂ Regionale Angebote

KO FA www.kofa.de
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6. Weibliche Vorbilder , einsetzen” tber...

(b

(Ausbildungs )
Botschafter*innen

@ Mentoringprogramme

fLANTm

’ Verstarkte Prasenz an
(offentllchen) Veranstaltungen
”~ 1 4

o .\\ \

K(J FA www.kofa.de




7. Ein wertschatzendes Arbeitsklima und eine attraktive Arbeitsumgebung
entwickeln: Gestalten und sensibilisieren Sie fur den ,Vertrauensspeicher”

Rekrutierung
\ e Zielgruppenspezifisch gestalten

* Erwartungsmanagement
.

Onboarding
* Vorbereitung
* _Ganzheitliche Begleitung

Vertrauenskultur:
* Dialog -und Feedbackkultur
e Bereitschaft, individuelle Losungen zu finden
* Flexible Arbeitszeiten _

Fihrung

Personalentwicklung:
* Diversity Trainings
* Gesprachskompetenzen

* Fachkompetenzen
e —

K(» FA www.kofa.de
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Familienfreundlichkeit ist generell wichtig flr die Attraktivitat eines Arbeitgebers

Abbildung 2-2: Familienfreundliche MaBnahmen sind dem GroBteil der Beschaftigten wichtig
Anteil der Beschaftigten, denen familienfreundliche MaBnahmen (eher] wichitig sind, in Prozent Ve rtra uensku |tu r

Beschaftigte mit Kindern im Grund-

und Vorschulalter 4.3 _—
@ Bereitschaft, / \
Pflegende Beschiftigte 89,7 indi\’idueue Lasu ngen l

zu finden

Micht pflegende Beschaftigte ohne
Kinder im Grund- und Vorschulalber

D)

Flexible Arbeitszeiten

IW-Beschafhigtenbefrogung 2003; Froge: Wie wichhg sind fior S fomitenfreundliche Mofinofimen thres Usdernefimens?
Cheelle: Institut der deutsohen Wirtschaft

K(J FA www.kofa.de
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Etablieren Sie ein Mindset und eine Gesprachskultur, die fur Frauen attraktiv ist

/~ »Der Umgang ist sehr unterschiedlich. Ich sage mal so: Es gibt als Frau immer ™\

zwei Wege, beziehungsweise drei. Der dritte ist aber eher so eine Utopie. Der

erste ist: Als Frau wird man von Mcdnnern in so einem Beruf behandelt wie ein

rohes Ei. Und der zweite ist: wie ein Idiot. Und der dritte ist genau richtig: wie
jeder andere Mensch. Und das ist das absolut Seltenste.«

\ (Medientechnologin, Auszubildende im Rahmen des BIBB-Projekts »Frauen wahlen MINT«) /

Diversity Trainings
ermoglichen

Gesprachskompetenzen
(weiter-)entwickeln

Coachings anbieten

K(» FA www.kofa.de
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Candidate Employee Experience: Richten Sie Ihre Personalarbeit strategisch auf
weibliche MINT-Fachkrafte aus...

Kontaktchancen nutzen K( v F A

Wie Ihnen die Candidate und Employee Experience helfen kann,
. . . . . Kompetenzzentrum
sich als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren. Fachkraftesicherung

Interessierte _ Mitarbeitende Ehemalige

Presse [ Werbung = Karrierewebseite » Onboarding » Social Media
Messen » Bewerbungsverfahren » Fiihrung » Newsletter

Social Media = Bewerberkorrespondenz » Arbeitshedingungen » Firmenfeiern
Stellenborsen = Vorstellungsgesprach » Austrittsgespréach « Teamevents

Candidate Experience: ein starkes Werkzeug - KOFA
K(J FA www.kofa.de
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/rekrutierung/candidate-experience/

Weibliche MINT Fachkrafte — ein paar Initiativen im Uberblick

o 3 So geht's | Gute Praxis | Klischeefreie Berufs-
CirlsDa Girlngav (airls-day.de) KLISCHEE FREI und Studienwahl (klischee-frei.de)

Midchen-Zukunftstag

76)/ JAHRE
SCHULEWIRTSCHAFT

DANKE!

Schulewirtschaft — Kooperation von Schulen & Wirtschaft

Initiative zur Berufs-
und Studienwahl

CyberMentor —
Die MINT-Plattform nur fur Madchen

Schulkooperationen gestalten - KOFA

www.cybermentor.de

DIE NATIONALE INITIATIVE

o ;15 MINT-Botschafternetzwerk — - - -
° n  Einsatzmoglichkeiten des
I I I e n T “" MINT Zukunft schaffen! MEBERUFE@

M+E-InfoTrucks - ME-vermitteln.de
ZUKUNFT SCHAFFEN

K(J FA www.kofa.de

22


https://www.girls-day.de/unternehmen-institutionen/wie-mitmachen/so-geht-s
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_106047.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_106047.php
https://www.schulewirtschaft.de/
https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/ausbildung/azubis-finden/schulkooperationen-gestalten/
https://www.cybermentor.de/index.php
https://www.cybermentor.de/index.php
https://mintzukunftschaffen.de/mint-botschafter/
https://www.me-vermitteln.de/m-e-infotruck/einsatzmoeglichkeiten#tab2
https://www.me-vermitteln.de/m-e-infotruck/einsatzmoeglichkeiten#tab2

Kontaktieren Sie mich gerne!

So erreichen Sie mich:
Annette Dietz

Telefon: 0221 4981-796
E-Mail: dietz@iwkoeln.de

K(»J FA www.kofa.de

23



	Folie 1: Frauen für technische Berufe gewinnen  Vorstellung der Kampagne „Starke Frauen. Starkes Handwerk.“
	Folie 2: Ein paar Zahlen zum Beginn
	Folie 3
	Folie 4: Idee der Kampagne: Vorbilder durch Authentizität 
	Folie 5
	Folie 6: Bisherige Maßnahmen 
	Folie 7
	Folie 8: Partner BVB-Frauenfußball (seit Herbst 2022)
	Folie 9: Fotowettbewerb 2022/2023
	Folie 10: Fotowettbewerb 2022/2023
	Folie 11
	Folie 12: Fotowettbewerb 2.0
	Folie 13: Ausblick
	Folie 14: Leitfaden zur Gewinnung weiblicher Fachkräfte 
	Folie 15: Leitfaden zur Gewinnung weiblicher Fachkräfte
	Folie 16
	Folie 17: Den Weg in technische Berufe ebnen.
	Folie 18: Die Herausforderung bei Stellenanzeigen 
	Folie 19: Die Job Bezeichnung
	Folie 20: Wählen Sie die Worte richtig zur Ansprache weiblicher Fachkräfte
	Folie 21: Machen Sie Frauen im Unternehmen sichtbar
	Folie 22: Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
	zdi_MädchenMINT_Final VG.pdf
	Folie 1
	Folie 2: Ein paar Zahlen
	Folie 3
	Folie 4: Warum wir MINT und Mädchen in den Fokus nehmen…
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10: Tipps für die MINT-Mädchen-Arbeit
	Folie 11: Hätten wir in der Schule auch schon so viel praktisch gearbeitet wie heute, hätte ich die MINT-Fächer in der Oberstufe nicht abgewählt.
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27: Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

	Attraktiv  sein für Frauen in MINT-Berufen.pdf
	Folie 1: Wie können Unternehmen für (zukünftige)  weibliche Fachkräfte im MINT-Bereich attraktiv sein?
	Folie 2
	Folie 3: Agenda
	Folie 4
	Folie 5: Immer noch wenige Frauen in MINT-Berufen…
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8: Hilfreich ist eine Zielsetzung/ Strategie, aus der Sie eine passende Kombination an Maßnahmen ableiten, im Sinne eines Diversity Management
	Folie 9
	Folie 10: Anziehung entwickeln und für weibliche MINT-Fachkräfte attraktiv sein: Orientierungspunkte für eine erfolgreiche Umsetzung
	Folie 11: 1. Commitment und Sensibilisierung der Führungskräfte und „Schlüsselpersonen“,      indem Sie…
	Folie 12: 2. Kennen Sie Ihre Zielgruppe: Erstellen Sie eine Persona
	Folie 13: 3. Umsetzung proaktiv vorantreiben über  
	Folie 14: 4. Technisches und handwerkliches Interesse fördern über…
	Folie 15: Wirkungsstudie 2022 zeigt: Girl`s Day wirkt…
	Folie 16: 5. (Regionale) MINT-Netzwerke stärken und nutzen, z.B. über
	Folie 17: 6. Weibliche Vorbilder „einsetzen“ über… 
	Folie 18: 7. Ein wertschätzendes Arbeitsklima und eine attraktive Arbeitsumgebung      entwickeln: Gestalten und sensibilisieren Sie für den „Vertrauensspeicher“ 
	Folie 19: Familienfreundlichkeit ist generell wichtig für die Attraktivität eines Arbeitgebers
	Folie 20
	Folie 21: Candidate Employee Experience: Richten Sie Ihre Personalarbeit strategisch auf weibliche MINT-Fachkräfte aus…
	Folie 22: Weibliche MINT Fachkräfte – ein paar Initiativen im Überblick
	Folie 23: Kontaktieren Sie mich gerne!




