Star ortmonitoringa 2017
Fachkrafteentwicklung

HEIMVORTEIL

zZusamimen wac hsen




Methodik:

Erhebungsinstrument: Standardisierter, tberwiegend geschlossener
Fragebogen
Methoden -Mix: Online-Befragung mittels HTML-Bogen,

Telefonbefragung nach der CATiMethode,
Faxbefragung und postalische Befragung

Erhebungszeitraum: 23.08.-24.10.2017

Anzahl der teilnehmenden Unternehmen an der Befragung

A Produktionswirtschaft: n=127
A IT-Wirtschaft: n=159
A Logistik: n=121
A Mikro -/Nanotechnologie: n=34
A Biotechnologie: n=23
Erstmalig aufgenommen:

A Handwerk: n=126
A Hotel- und Gaststattengewerbe: n=44
A

Gesundheitswirtschaft: N=52 suommm
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Wie beurteilen Sie die gegenwartige Lage lhres

Unternehmens?

Produktionswirtschaft IT-Branche Logistik

m Vergleich zu 2016:
Dzentpunkte

Vergleich zu 2016:
7 Prozentpunkte

m Vergleich zu 2016:
Prozentpunkte

mgut wmbefriedigend =schlecht sgut mbefriedigend = schlecht mgut =befriedigend =schlecht

Anteil der Unternehmen mit Anteil der Unternehmen mit Anteil der Unternehmen mit

Beschaftigungszuwachs 2017: Beschaftigungszuwachs 2017: Beschaftigungszuwachs 2017:
33,9 % 34 % 32,5%

Im Vergleich zu 2016: Im Vergleich zu 2016: Im Vergleich zu 2016:

+ 13,2 Prozentpunkte + 9,2 Prozentpunkte + 11,2 Prozentpunkte

. o Stadt Dortmund
Fachkraftemonitoring 2017 Wirtschaftsforderung
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Produktionswirtschatft:

Fachkraftemangel vs. offene Stellen / Stellenvakanz
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2016: + 14
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—offene Stellen —Unternehmen vom Fachkraftemangel betroffen
——Branche vom Fachkraftemangel betroffen

Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung
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Produktionswirtschatft:
Entwicklung der Qualifikationsbedarfe

il 0GR UCJAFCP 3PGMPGRGR QSAFCL 7GC 2?1 RSCJ
4S?JGDGlI ?RGMLQQRSDCLOE ~1SP BGCHCLGECL
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Helfer Hochschulabsolventen
/ Experten

kein Bedarf  © geringe Prioritdt = mittlere Prioritdt ™ hohe Prioritat

Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung
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IT-Branche:

Fachkraftemangel vs. offene Stellen / Stellenvakanz
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I Im Vergleich zu
2016: + 8

Prozentpunkte
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—offene Stellen —Unternehmen vom Fachkraftemangel betroffen
——Branche vom Fachkraftemangel betroffen

Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung
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IT-Branche:
Entwicklung der Qualifikationsbedarfe

il 0GR UCJAFCP 3PGMPGRGR QSAFCL 7GC 2?1 RSCJ
4S?JGDGlI ?RGMLQQRSDCLOE ~1SP BGCHCLGECL
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Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung
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Logistik:

Fachkraftemangel vs. offene Stellen / Stellenvakanz
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Wirtschaftsforderung
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Logistik:
Entwicklung der Qualifikationsbedarfe

il 0GR UCJAFCP 3PGMPGRGR QSAFCL 7GC 2?1 RSCJ
4S?JGDGlI ?RGMLQQRSDCLOE ~1SP BGCHCLGECL
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An- und Ungelernte / Fachkrafte Spezialisten Fach-/
Helfer Hochschulabsolventen /
Experten
kein Bedarf  © geringe Prioritdt = mittlere Prioritdt ™ hohe Prioritat

Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung
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Wie beurteilen Sie die gegenwartige Lage lhres

Unternehmens?

Handwerk Hotel- und Gaststiattengewerbe Gesundheitswirtschaft

20,0%

78,0%

m gut = befriedigend = schlecht m gut = befriedigend = schlecht mgut mbefriedigend = schlecht
Anteil der Unternehmen mit Anteil der Unternehmen mit Anteil der Unternehmen mit
Beschaftigungszuwachs 2017: Beschaftigungszuwachs 2017: Beschaftigungszuwachs 2017:
20,6 % 36,4 % 29,4 %

. o Stadt Dortmund
Fachkraftemonitoring 2017 Wirtschaftsforderung
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Handwerk:

Fachkraftemangel vs. offene Stellen / Stellenvakanz
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Handwerk:
Qualifikationsbedarfe

i 0GR UCJAFCP 3PGMPGRGR QSAFCL 7GC 2?1 RSC
4S?JGDGlI ?RGMLQQRSDCLOE ~1SP BGCHCLGECL
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Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung
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Hotel - und Gaststattengewerbe

Fachkraftemangel vs. offene Stellen / Stellenvakanz
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Fachkraftemonitoring 2017

Unternehmen vom
Fachkraftemangel
betroffen

Branche vom
Fachkraftemangel
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Stellenvakanz
mind. 3
Monate: 44 %

Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung



Hotel - und Gaststattengewerbe :
Qualifikationsbedarfe

i 0GR UCJAFCP 3PGMPGRGR QSAFCL 7GC 2?1 RSC
4S?JGDGlI ?RGMLQQRSDCLOE ~1SP BGCHCLGECL

Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung
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